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octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia, por el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
Acceso Electrdnico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos,
por el Decreto 191/2008, de 6 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion,
y en base a la disposicién adicional tercera de la Orden de 12
de diciembre de 2006,

DISPONGO

Articulo 1. Convocatoria de subvenciones para el afio
20009.

Se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2009 de con-
cesién de subvenciones a Entidades Locales en las siguientes
lineas:

Linea 2 (AL2). Subvenciones destinadas a inversiones en
Entidades Locales.

Linea 5 (PM2). Subvenciones destinadas a la adquisicion,
construccioén, reforma, reparacion, conservacion y equipa-
miento de centros de personas inmigrantes.

Linea 7 (Cl1). Subvenciones para el funcionamiento de
servicios locales en materia de consumo.

Linea 8 (C2). Subvenciones para inversiones locales en
materia de consumo.

Linea 9 (PI1). Subvenciones para el mantenimiento de las
Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil regis-
tradas en la Consejeria de Gobernacion.

Linea 10 (PI2). Subvenciones para la implantacion y equi-
pamiento de los Planes de Proteccion Civil de ambito local, ho-
mologados por la Comision de Proteccién Civil de Andalucia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 15
de enero de 2009 al 16 de febrero de 2009, ambos inclusive.

Para esta convocatoria, la valoracion a que se refiere el
articulo 8.1 de la Orden, se realizara sobre la liquidacion del
presupuesto del afio 2007 presentada en la Consejeria de Go-
bernacion por las Entidades Locales.

Para este ejercicio 2009, las subvenciones se concederan
con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

- Linea 2 (AL2): Concepto presupuestario 765.00 pro-
grama 8.1.A.

- Linea 5 (PM2): Concepto presupuestario 764.00 pro-
grama 3.1.J.

- Linea 7 (C1): Concepto presupuestario 466.00 programa
4.4.H.

- Linea 8 (C2): Concepto presupuestario 767.00 programa
4.4.H.

- Linea 9 (PI1): Concepto presupuestario 460.03 pro-
grama 2.2.B.

- Linea 10 (PI2): Concepto presupuestario 760.04 pro-
grama 2.2.B.

Articulo 2. Modificacién de la Orden de 12 de diciembre
de 2006.

1. Se modifica el articulo 16.1 que queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 16. Justificacion.

1. Cuando se trate de subvenciones de pago Unico del
100% de la cuantia, se justificara la misma ante el érgano con-
cedente, en el plazo de cuatro meses desde la finalizacion del
plazo de ejecucion establecido en la resolucion de concesidn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la forma de justificacion de la subvencién sera la aportacion
de la cuenta justificativa del gasto realizada en la forma y con
el contenido que se determina en el apartado siguiente. Asi-

mismo, el gasto se acreditara mediante declaracion respon-
sable.»
2. Se afiade un nuevo apartado al articulo 16:

«7. Podran considerarse gastos realizados, aunque no
hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la fina-
lizacién del plazo de justificacion, los gastos comprometidos
mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente sobre los que haya recaido un acto de reconoci-
miento y liquidacion de la obligacion.»

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de diciembre de 2008

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobiernacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 524/2008, de 16 de diciembre, por el
que se regulan las competencias y el procedimiento en
materia de incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia y del Sec-
tor Publico Andaluz.

La Comunidad Autonoma de Andalucia, segun lo dis-
puesto en el articulo 76 del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, ostenta las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion en materia de funcion publica en los términos del
articulo 149.1.18.% de la Constitucién, y le corresponde la com-
petencia compartida sobre el régimen estatutario, del perso-
nal al servicio de las Administraciones andaluzas. Asimismo,
el articulo 47.1.1.% del referido texto estatutario le atribuye la
competencia exclusiva sobre el procedimiento administrativo
derivado de las especialidades de la organizacion propia de la
Comunidad Auténoma.

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, que constituye la normativa basica estatal en la
materia, consagré el principio fundamental de la dedicacion
del personal a un solo puesto o actividad publica, salvo las
excepciones establecidas, respetando el ejercicio de las ac-
tividades privadas que no impidan o menoscaben el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometan su imparciali-
dad o independencia. Por otra parte, de conformidad con la
disposicion adicional sexta de la citada Ley, las Comunidades
Autonomas dictaran las normas precisas para la ejecucion de
la misma, asegurando la necesaria coordinacion y uniformidad
de criterios y procedimientos.

En el marco de la Comunidad Autonoma de Andalucia y
en desarrollo legislativo y ejecucion de la legislacion basica
estatal, se aprobo el Decreto 8/1985, de 22 de enero, sobre
aplicacion al personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia y Organismos de ella dependientes de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y el
Decreto 174/1989, de 18 de julio, por el que se regula el pro-
cedimiento para los reconocimientos especificos de compatibi-
lidad de proyectos y trabajos técnicos.

La puesta en marcha del Sistema Integrado de Recursos
Humanos (SIRhUS) y la experiencia obtenida desde la aproba-
cion de las citadas normas, aconsejan actualizar el régimen de
atribucion de competencias y procedimiento que, en materia
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de incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
cién Publica, establecen las mismas.

El presente Decreto incide directamente en el desarrollo
de la Administracion Electronica de la Junta de Andalucia, a
través de la posibilidad de la presentacion de solicitudes de
compatibilidad en el Registro telematico Unico de la Junta de
Andalucia creado por el Decreto 183/2003, de 24 de junio,
por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y
la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electronicos (internet), para lo cual serda necesario disponer
de la firma electronica reconocida, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica.

En su virtud, de conformidad con el articulo 21.3 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Justicia y Administracion Publica, de acuerdo con el Consejo
Consultivo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 16 de diciembre,

DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular las compe-
tencias y el procedimiento en materia de autorizacion y reco-
nocimiento de compatibilidad del personal comprendido en su
ambito de aplicacion que pretenda ejercer una segunda activi-
dad publica o privada.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. El presente Decreto sera de aplicacion a:

a) El personal al servicio de la Administracién General de
la Junta de Andalucia y de sus agencias y demas entidades de
Derecho Publico.

b) El personal al servicio de las sociedades mercantiles
del sector publico andaluz.

c) El personal de los consorcios y fundaciones cuyos pre-
supuestos se doten ordinariamente en mas de un 50 por 100
con subvenciones u otros ingresos procedentes de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia o de sus agencias y demas
entidades de Derecho Publico.

d) El personal docente y sanitario al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, asi como el personal de-
pendiente de las Universidades Publicas de Andalucia.

e) El personal al servicio de la Administracion de Justicia,
perteneciente a los Cuerpos de Médicos Forenses, de Gestion
Procesal y Administrativa, de Tramitacién Procesal y Adminis-
trativa y de Auxilio Judicial, que preste sus servicios en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el ambito delimitado en el apartado anterior, se en-
tendera incluido todo el personal, cualquiera que sea la natu-
raleza juridica de la relacién de empleo.

Articulo 3. Autorizacion o reconocimiento de compatibi-
lidad.

1. El ejercicio de una segunda actividad publica o privada
requerira, con caracter previo a su inicio, autorizacion o reco-
nocimiento de compatibilidad por el 6rgano competente, salvo
las actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades
en el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, so-
bre Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

2. El reconocimiento de la compatibilidad para el ejercicio
con caracter genérico de actividades privadas de Arquitectura,
Ingenieria u otras titulaciones, debera completarse con otro
especifico para cada proyecto, trabajo técnico o intervencion
profesional que requiera licencia o resolucién administrativa o
visado colegial.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, los reconocimientos de compa-
tibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y horario de
la persona interesada y quedaran automaticamente sin efecto
en caso de cambio de puesto en el sector publico.

CAPITULO Il
Competencias

Articulo 4. Competencias del Consejo de Gobierno.
Correspondera al Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucia ejercer las competencias siguientes:

a) Determinar mediante Decreto los supuestos en los que
por razon de interés publico el personal incluido en el &mbito
de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, podra
desempefiar un segundo puesto de trabajo o actividad en el
sector publico, de conformidad con el articulo 3.1 de la citada
ley.

b) Autorizar mediante acuerdo expreso la superacion de
los limites que, en computo anual, se establecen para las re-
muneraciones en el articulo 7.1 de Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, por razones de especial interés para el servicio.

c) Autorizar excepcionalmente para supuestos concretos,
mediante acuerdo, la pertenencia a mas de dos Consejos de
Administracion u 6rganos de Gobierno a que se refiere el articu-
lo 8, parrafo segundo, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

d) Determinar con caracter general, en el ambito de su
competencia, los puestos del trabajo del sector publico sani-
tario susceptibles de prestacién a tiempo parcial, en tanto se
proceda a la regulacion de esta materia por norma con rango
de Ley, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de
la disposicion adicional cuarta de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

e) Determinar con caracter general, en el ambito de su
competencia, los puestos de caracter exclusivamente investi-
gador de los centros publicos de investigacion susceptibles de
prestacion a tiempo parcial, de conformidad con lo estable-
cido en el apartado 3 de la disposicién adicional cuarta de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Articulo 5. Competencias de la persona titular de la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica.

La autorizacion, reconocimiento o denegacion de la com-
patibilidad genérica o de la especifica, a la que alude el articu-
lo 3.2, del personal incluido en el ambito de aplicacion del pre-
sente Decreto, para desempefiar un segundo puesto o actividad
publica o privada, correspondera a la persona titular de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica.

Articulo 6. Competencias en las Universidades Publicas
de Andalucia.

La competencia para autorizar, reconocer o denegar la
compatibilidad del personal cuyo primer puesto de trabajo
dependa de las Universidades Publicas de Andalucia, corres-
pondera a la persona titular del Rectorado, conforme a lo es-
tablecido en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley
7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia para 1996.
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CAPITULO IlI
Procedimiento

Articulo 7. Instruccién de los procedimientos.

1. Las solicitudes de compatibilidad genérica y especifica
se cumplimentaran en los modelos normalizados que figuran
como Anexos |, Il y Il al presente Decreto y se presentaran,
preferentemente, en el Registro telematico unico de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, a través del acceso al por-
tal www.juntadeandalucia.es, sin perjuicio de que las mismas
puedan también presentarse en los demas lugares estableci-
dos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Para la presentacion
en el Registro telematico Unico, las personas interesadas de-
beran disponer de la firma electrénica reconocida, regulada
en el articulo 3.3 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
Firma Electronica.

2. La instruccién de los procedimientos correspondera a
la Inspeccién General de Servicios de la Junta de Andalucia.

3. Los organos responsables de la gestion de personal
de las Consejerias, organismos, entidades o centros en que la
persona interesada desempefie su primer puesto o actividad,
facilitaran la tramitacion a la persona solicitante de la autoriza-
cion o reconocimiento de compatibilidad.

Articulo 8. Informe y propuesta de resolucion.

1. Cuando los puestos o actividades publicas dependan
de la Administracion de la Junta de Andalucia o de cualquiera
de los organismos, entidades y centros referidos en el articulo
2, el informe preceptivo, al que se refiere el articulo 9 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, correspondera al Inspector
o0 a la Inspectora General de Servicios responsable de la trami-
tacion de los expedientes de incompatibilidad y la propuesta a
la persona titular de la Direccion General competente en mate-
ria de incompatibilidades.

La informacion necesaria para elaborar dichas propues-
tas e informes, se obtendra a través del Sistema Integrado de
Recursos Humanos (SIRhUS) y, en su caso, de las Conseje-
rias, organismos, entidades y centros a los que estén adscritos
ambos puestos, que deberan facilitarla en el plazo de diez dias
desde que sea recabada.

2. Cuando el primer puesto o actividad publica dependa
de otra Administracién Publica y el segundo puesto o actividad
esté adscrito a la Administracion de la Junta de Andalucia, el
informe preceptivo y favorable, al que se refiere el articulo 9
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, para la concesion, en
su caso, de la autorizacion de compatibilidad, correspondera
al Inspector o a la Inspectora General de Servicios responsa-
ble de la tramitacion de los expedientes de incompatibilidad.

Articulo 9. Plazos de resolucion.

1. Las solicitudes de compatibilidad para el desempefio
de un segundo puesto o actividad en el sector publico seran
resueltas y notificadas en el plazo de tres meses.

2. Las solicitudes de compatibilidad referidas a activida-
des privadas seran resueltas y notificadas en el plazo de dos
meses.

3. El reconocimiento especifico de compatibilidad para
cada proyecto, trabajo técnico o intervencion profesional a que
se refiere el articulo 3.2, se resolvera y notificara en el plazo
de un mes.

Articulo 10. Silencio administrativo.

Sin perjuicio de la obligacion de dictar y notificar resolu-
cion expresa, las solicitudes de compatibilidad podran enten-
derse desestimadas por silencio administrativo si, transcurrido
el plazo maximo establecido, no se hubiera dictado y notifi-
cado la resolucién, de conformidad con lo establecido en el

articulo 2.1 y el Anexo Il de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por
la que se establece el sentido del silencio administrativo y los
plazos de determinados procedimientos como garantias proce-
dimentales para los ciudadanos.

Articulo 11. Declaracion de actividades y ejercicio de opcion.
1. Cuando el personal comprendido en el ambito de apli-

cacion del presente Decreto acceda por cualquier titulo a un
nuevo puesto del sector publico, debera formular declaracion
de las actividades publicas y privadas que viniere desempe-
fiando.

2. De conformidad con el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, quienes accedan a un nuevo puesto del
sector publico por cualquier titulo que con arreglo a la citada
Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando,
habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de
posesion.

3. A falta de opcidén en el plazo sefialado, se entendera
que optan por el nuevo puesto, pasando en el puesto que vi-
nieran desempefiando a la situacion que en cada caso corres-
ponda de acuerdo con la normativa aplicable.

4. Si se tratara de puestos susceptibles de compatibili-
dad, previa autorizacion, deberan instarla en los diez primeros
dias del plazo de toma de posesion, entendiéndose éste pro-
rrogado en tanto se notifique la resolucion de compatibilidad.

Articulo 12. Prevencion y control.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, los érganos a los que
competa la direccion, inspeccion o jefatura de los diversos ser-
vicios en las Consejerias, organismos, entidades y centros do-
centes y sanitarios publicos dependientes de la Administracion
de la Junta de Andalucia, cuidaran bajo su responsabilidad de
velar por el cumplimiento de la normativa sobre incompati-
bilidades en que pueda incurrir el personal a su cargo. Todo
ello,sin perjuicio de la intervencion de la Inspeccion General
de Servicios de la Junta de Andalucia en la coordinacién e im-
pulso del control de las incompatibilidades.

Articulo 13. Régimen disciplinario.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, el incumplimiento de lo dis-
puesto en la citada Ley sera sancionado conforme al régimen
disciplinario de aplicacion, sin perjuicio de la ejecutividad de la
incompatibilidad en que se haya incurrido.

Articulo 14. Comunicaciones.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, las resoluciones de compatibilidad que se
concedan se comunicaran, por la Direccion General compe-
tente en materia de incompatibilidades, a la Direccion General
de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, para su inscripcion en el Registro General de
Personal, la cual sera requisito indispensable, en los casos
de desempefio de un segundo puesto o actividad en el sec-
tor publico, para que puedan acreditarse haberes por dicho
puesto o actividad. Asimismo, comunicara dichas resoluciones
a la Consejeria, organismo, entidad, centro o Administracion
Publica en que la persona interesada desempefie el primer
puesto o actividad y, en su caso, aquélla en la que vaya a
desempediar el segundo puesto o actividad.

Disposicion adicional unica. Informacién a través de inter-
net y 6rganos responsables de personal.

1. Con objeto de fomentar el conocimiento de la nor-
mativa de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia y del sector publico
andaluz, en la pagina web de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica se insertara la normativa correspondiente a
esta materia.
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2. Los organos responsables de la gestion de personal
de las Consejerias, organismos, entidades y centros docentes
y sanitarios publicos dependientes de la Administracion de la
Junta de Andalucia, facilitaran la informacion necesaria en
materia de incompatibilidad al personal a su servicio.

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos ya iniciados.

Los procedimientos en materia de incompatibilidades del
personal incluido en el ambito de aplicacion del presente De-
creto que se encuentren iniciados a la entrada en vigor del
presente Decreto, continuaran tramitandose conforme a las
normas vigentes en la fecha de la iniciacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogados el Decreto 8/1985, de 22 de enero,
sobre aplicacion al personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia y Organismos de ella dependientes
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas
y el Decreto 174/1989, de 18 de julio, por el que se regula el
procedimiento para los reconocimientos especificos de com-
patibilidad de proyectos y trabajos técnicos, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo estable-
cido en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita a la Consejera de Justicia y Administracion Pu-
blica, para dictar las disposiciones necesarias para el desarro-
llo y ejecucién de lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE EMPLEO

INSTRUCCION 4/2008, de 23 de diciembre, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se establecen las directrices de gestion de ayu-
das en el marco del plan extraordinario para la mejora
de la empleabilidad de las personas demandantes de
empleo establecido por la Orden de 31 de octubre de
2008 que se cita.

La Disposicion final primera de la Orden de 31 de octubre
de 2008, por la que se establece el plan extraordinario para la
mejora de la empleabilidad de las personas demandantes de
empleo y se regulan y convocan las ayudas para la ejecucion
del mismo, faculta a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, a instancia de las Direcciones Generales de Em-
pleabilidad e Intermediacion Laboral, de Fomento e Igualdad
en el Empleo, y de Formacion para el Empleo, en sus respec-
tivas competencias especificas, a dictar cuantas instrucciones
sean necesarias para la correcta aplicacion e interpretacion de
la presente Orden.

En base a lo anterior, la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, al objeto de propiciar actuaciones homo-
géneas en la gestion de las ayudas contempladas en el marco
del Plan Memta dicta las siguientes

INSTRUCCIONES

1. Capitulo I. Disposiciones generales.

a) Articulo 2.1.b): En relacion al requisito de que la per-
sona desempleada haya procedido a inscribirse como deman-
dante de empleo en el plazo maximo de 30 dias desde el cese
de actividad, en el supuesto de incapacidad temporal acredi-
tada (IT), dicho plazo comenzara a contar o se reanudara, en
su caso, desde la obtencion del alta médica.

b) Articulo 2.1.c): Para el computo de al menos seis me-
ses de contratacion o actividad en los doce meses anteriores
a la demanda de empleo, se atendera al periodo entre la fe-
cha de inicio y fin de la contratacién (con alta en Seguridad
Social, contabilizando periodo entre fechas de inicio y fin), sin
tener en cuenta la parcialidad del contrato. Para el caso de
trabajadores agricolas, se contabilizaran 180 jornadas reales
trabajadas en los Ultimos 12 meses.

Asi mismo, el periodo de 6 meses se debe entender como
computo total dentro de los ultimos 12 meses, pudiéndose
contabilizar la suma de periodos inferiores a los 6 meses,
siempre que estén dentro del periodo de lod 12 establecido.

c) Articulo 3.6.b): Las causas para justificar la no asis-
tencia o participacion en las actuaciones del Plan Memta y su
acreditacion documental, deberan tenerse en cuenta las que
se relacionan a continuacion:

- Maternidad, paternidad, enfermedad o accidente, que
se acredita con el parte de baja previsto en la normativa de
Seguridad Social, o por parte de consulta u hospitalizacién ex-
pedido por facultativo del SAS.

- Matrimonio o nacimiento de un hijo de la persona de-
mandante, que se acredita con el Libro de Familia, inscripcion
en le Registro Civil, informe del hospital o centro sanitario,
etc.

- Enfermedad grave o fallecimiento del conyuge o parien-
tes hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad, que
se acredita con certificado médico, o parte de baja médico
o certificado de defuncion y documentacion de la relacion de
parentesco.

- Traslado de domicilio habitual, que se acredita con una
declaracion escrita de la persona demandante que justificara
un dia por traslado si es en la misma localidad de residencia o
tres dias si es en localidad distinta.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, que se acredita con certificado de su
cumplimiento u otros medios de prueba que justificara por el
tiempo indispensable para su realizacion.

- Presentacion a cobertura de ofertas de empleo, que re-
queriran acreditarse mediante documento justificativo sélo en
el caso en que éstas no se hubieran realizado directamente
en el SAE, que justificara por el tiempo indispensable para su
realizacion.

- Por realizacion de examenes, para la obtencion de titulo
académico, profesional o laboral, ejercicios de oposiciones,
convocatoria publica de empleo, carné de conducir, pruebas
de seleccién para obtencion de empleo..., que se acreditaran
con los certificados de su realizacién que justificara por el
tiempo indispensable para su realizacion.

- Por causas de fuerza mayor notorias que imposibiliten la
comparecencia (inundaciones, huelga de transporte...), que se
acreditan con declaracion escrita de la persona demandante
que justificara por el tiempo indispensable para su realizacion.

- La acreditacion de la condicion de victima de violencia
de género.

- La acreditacion de la participacion y/o asistencia a pro-
gramas de desintoxicacién o rehabilitacion.

Posibilidad de reincorporacion: Cabe la reincorporacion
en el Plan Memta, siempre que cumpla los requisitos estable-
cidos en el articulo 2 y la Carta de Compromiso suscrita en su



